Revisão de Direito

 Prova 35 pontos - múltipla escolha           

 Levar a lei 9609 => poderá ser consultada.   

 Algumas questões valerão 3 pontos, outras 2. 

Matéria da prova:

Pela revisão dada, aparentemente será analise da lei 9609, direitos do trabalho e um pouco de direito industrial.

Abaixo o conteúdo que anotei durante a aula, que pode servir de guia para os estudos, os textos em itálico são comentários pessoais ok?

“Obviamente não consultar outras fontes ou arquivos do site são sob sua própria responsabilidade e risco, claro!”

DIREITO DO TRABALHO

- Quais os 4 pré-requisitos de um contrato de trabalho


- Pessoalidade;


- Remuneração;


- Habitualidade ou não eventualidade;


- Subordinação;

- Tipos de contrato de Trabalho


Contrato por Tempo Indeterminado;


Contrato por prazo determinado;


Contrato por Tempo de experiência;


*Contrato de estágio (ATENÇÂO! Não e emprego.)


E o contrato de prazo especial, apoiado pela lei 9601.

- Diferenças entre Remuneração e Salário


Considerar também:


salário (pago pelo patrão);


gorjeta (quem paga é o cliente, não o patrão);


Adicionais:


Hora extra -> mín. 50%, a menos que haja acordo coletivo alterando o valor.


Adicional Noturno -> 20% da hora noturna (entre 22:00 as 5:00), a hora é de 





        52min. e 32 Seg.


Insalubridade -> 10%, 20% e 40% sobre sal. Mín., quem define % é o DRT.


Periculosidade -> 30% sobre sal. base

Quando ocorrer os 2 casos, quem escolhe é o trabalhador, geralmente opta pelo adicional de periculosidade, que é sobre o sal. base.

- Formas de Encerrar o Contrato de Trabalho

1 - Extinção

2 - Suspensão

2 – Interrupção

Expliquemos então, com alguns exemplos:

1 – (Extinção) Quando o trabalho acaba


Pode ser quando:



1 – O patrão manda embora e paga os direitos trabalhistas (multa de 

FGTS, etc.)



2 – O patrão expões o empregado a injúria, exige coisas que o empregado

      não pode cumprir.

3 – Art. 482 – Justa Causa

      O empregado agride o empregador,  não faz o seu trabalho etc.

4 – Culpa recíproca

      Patrão e empregado “se agridem”  (barraco!)

      Neste caso o patrão ainda assim paga 20% de multa do FTGS ao 

      “meliante” ;-)

2 –   (Suspensão) Ao término do período, o empregado tem garantido seu retorno 

        ao trabalho.


Pode ser quando:

1 – Após o 15º dia de afastamento por doença, licença maternidade ou afins.

2 – Serviço Militar Obrigatório

3 – Eleito a cargos públicos como vereador, deputado, etc.

3 – (Interrupção) Há pagamento mas não há trabalho.


Pode ser quando:

1 – Licença até o 15º dia de afastamento

2 – Férias

DIREITO INDUSTRIAL

· O que é:

Invenção:   “coisa nova”, passível de patente registrada no INPI (por 20 anos)

Modelo de utilidade:  “pequena invenção”, adaptação sobre algo existente.




Também pode possuir registro de patente (15 anos).

Perda da Patente:

Invenção de benefício público.


Serão pagos os direitos, mas não a valores exorbitantes.




Ex.: remédios para AIDS

Mais de 2 anos sem desenvolver a patente, cai em domínio público.

Importante!

Know-How => Não cabe patente sobre “forma de fazer”



Ex.: Forma de atendimento do MCDonnalds

Estude também...

Direito de Informática


Direito intelectual x direito autoral(direitos personalíssimos)

Lei de Informática


Desenvolvimento de programas 

A quem pertence um programa quando um profissional esta fazendo 

trabalhos “fora da empresa” ?


O que é necessário para registrar a autoria de um programa?


O que é um programa de computador?


Legalidade de cópias, backups, etc. de programas.

